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医药卫生类“三校生”技能考试的组织与实施

余　珊，缪希松，陶　剑
（昆明学院 医学院，云南 昆明 ６５０２１４）

摘要：探讨大规模医药卫生类“三校生”技能考试的组织与实施方法．回顾云南省首次医药卫生类“三校生”
技能考试的全过程，总结成功经验，分析存在不足，提出改进措施．大规模医药卫生类“三校生”技能考试需
科学设定考试流程．采取３站内外循环单向行走式模式，引导员导引法，现场抽题，考官、志愿者统一培训等
方法可以提高技能考试效率，有效防止泄题，保障考试公平性．建议今后可按专业分类进行技能考试，适当
增加考题难度，采用真人加模型作为测试对象，以提高考试的科学性及技能型人才的选拔水平．
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　　为深化高职教育改革，促进科学选拔技能型人
才，自２０１５年起，云南省“三校生”考试由原来单纯的
理论考试变为“文化知识 ＋专业技能”考核评价模
式，专业技能是三校生高考必考科目．由于医药卫生
类考生涵盖中等职业学校的护理、药学、医学检验技

术、助产、康复治疗技术等专业应届毕业生，２０１５年报
名考试人数达３０００余名，且技能考试作为对考生职
业能力评价的重要手段，成绩占总成绩４１７％，考试
结果直接影响到考生是否能够进入高等学校深造．因
此，做好医药卫生类“三校生”技能考试的考务工作，

为考生营造“机会公平、程序公开、结果公正”的考试

环境，对“三校生”高考顺利进行至关重要．
我院作为云南省医药卫生类“三校生”技能考

试基地，通过精心组织、认真准备，用４ｄ时间顺利
完成了２０１５年医药卫生类２９８２名“三校生”技能
考试．为总结经验，分析存在的不足，持续改进相关
工作，因此，对２０１５年云南省医药卫生类“三校生”
技能考试的组织与实施情况进行分析总结．

１　考试内容、题量及评分标准确定

１１　考试内容
由于医药卫生类“三校生”涵盖专业广，报考人



数众多，考试时间安排紧凑，如每一专业技能均单独

出题考试，在现有条件下无法实施．因此，在参考上海
等地“三校生”技能考试考纲的基础上，并结合云南

省“三校生”专业分布情况，将考试内容定位为医药

卫生类各专业的基础学科技能：人体解剖学及生理学

技能．人体解剖学主要测试考生的标本辨识能力，生
理学主要测试考生血压测量、血型鉴定的操作能力．
人体解剖学及生理学是医药卫生类各专业的必修课，

凡是设置医药卫生类专业的中等职业学校均需开设

这两门课程．而且，标本辨识及血压测量、血型鉴定是
人体解剖学、生理学最基础的实验教学内容，只要按

照要求开设实验课的学校的考生，均应熟悉相应的操

作技能．人体解剖学标本辨识题由主考官在考前３ｄ
封闭出题，组成３２套题库，考试当天由考点主任与主
考官在考前１ｈ现场抽题进行考场标本布置，不仅每
天考题不同，而且每个考场的考题也不同，但均在考

纲范围内，难度一致．上午考试结束后，下午考试开始
前１５ｍｉｎ随机调换考场序号，避免了人为因素导致泄
题．因此，在考试内容上对所有考生相对公平．
１２　题量

２０１５年云南省医药卫生类“三校生”考试日期于
２０１５年４月１８日 ～４月２１日进行，每生考试时间
４０ｍｉｎ．按照这一要求，结合参加考试的考生人数及考
场设置情况，我们将人体解剖学标本辨识量定为２０个，
２０ｍｉｎ内完成，平均每个标本辨识作答的时间为１ｍｉｎ．
血压测量采用志愿者作为标准化病人真人测量，时间

１０ｍｉｎ．血型鉴定采用玻片法，时间１０ｍｉｎ．题量设置适
中，能保障８０％考生在规定时间内完成考试．
１３　评分标准

人体解剖学标本辨识评分以正确率计分，每题

１０分，总分２００分．血压测量总分５０分，评分标准制
定既考虑操作流程的完整性，又考虑操作的规范及准

确性．此外，还考核考生的交流沟通能力及对患者关
心爱护的态度体现．因此，除操作流程各重点环节均
占有一定分值外，结果评判与沟通交流占相对较高的

分值．血型鉴定总分５０分，评分标准重点在操作流程
完整规范及结果判断，其中结果判断占较高分值．

２　考前准备

２１　考场布置
２０１５年云南省医药卫生类“三校生”技能考核

采取３站循环式考试．３站分别为人体解剖学站、血
压测量站、血型鉴定站．人体解剖学考站每个考场设
２０个考位，每个考位放１个考核标本．每批考生２０

人．考生进入考场后按现场排定的序号分布在各自
的考位上，计时开始后，每 １ｍｉｎ循环到下一个考
位，２０ｍｉｎ循环完毕，离开考场．血型鉴定每场设２０
个考位，为防止相邻考生观看对方操作方法，每个考

位之间用隔板隔开，考生视野只能看到自身所处考

位范围．血压测量每个考场设置１０个考位，考位与
考位之间距离较远，能有效防止考生互相观看．

考试开始后，３个考站同时进行考试，考生按照
考试序号，分别进入各考站，每站考试结束后，按要

求进入下一考站，这样组成３个考站之间的外循环
及人体解剖考站内的内循环．既提高了考试效率，又
防止了因考场布置不周可能出现的作弊．
２２　考官培训

为保证考试的公平、公正，我们选择教学经验丰

富、认真负责的老师担任考官，并由教研室主任担任

各考站的主考官．考前由各考站主考官组织考官进
行培训，使考官熟悉考试内容、考试流程及评分标

准、注意事项等，便于规范监考行为，统一评分尺度．
２３　志愿者培训

由于考场数多，考站之间距离较远，而考生对考

场布局不熟悉，因此，必须安排引导员引导，以避免

考生在考站之间耽误时间或进入考场后找不到考位

等意外情况发生．且本次技能考试血压测量对象安
排了真人，也需要志愿者扮演标准化病人．因此，志
愿者培训非常重要．我们按照自愿报名的原则，在在
校学生中征集志愿者．按照引导员及血压测量标准
化病人分组进行培训，引导员主要培训引导流程及

注意事项，并反复现场演练技能考试引导流程，培训

各种突发事项处理方法．血压测量标准化病人主要
培训与考生的沟通及血压测量时的配合方法．经培
训后的志愿者做到对所负责的考务工作非常熟悉，

从而有效保障了技能考试顺利进行．
２４　考试流程设定

科学的考试流程是技能考试顺利实施的关键．
我们按照严谨、便捷、高效的原则设定考试流程，具

体如下：

１）报到．考生在通知的考试时间之前１ｄ到基
地报到，由接待人员负责办理信息核对、收费．考生
查看《考场分布》《考试流程》《考试注意事项》．
２）检录．考试当天，上午考试的考生７：３０检录，下

午考试的考生１２：３０检录，考生需提前５ｍｉｎ到达指定
的检录室，并将手机等个人物品存放在指定位置．
３）候考．通过检录的考生在引导员引导下进入

对应考场候考室．工作人员逐个对考生进行核对，对
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照考生本人与二代身份证、准考证及《考生信息表》

上的信息是否一致，宣读考试注意事项，现场公布考

生考试顺序号，考生换好服装，按照序号顺序就座．

３　考试实施

３１　考试组织安排
考生在引导员引导下分批进入考场并到达指定

考位．由主考官向考生发出考试指令，计时员开始计
时，考试时间结束由主考官发出指令，所有考生停止

操作，提前完成考试的考生在原位等待．考试完毕，
考生在引导员引领下统一离开考场，进入下一站候

考室，３站考试完成后由引导员引导到检录区提取
个人物品后离开考场区．整个考试过程考生单向行
走，避免折返与候考考生接触．
３２　成绩评定及录入

成绩评定由各站考官视考生完成情况按标准现

场评定，再由主考官审核签字后送录入室．录入室设
装有考务管理信息系统的专用电脑４台，负责录入
的工作人员２人１组，收到各站报来的成绩后核对
考生序号、准考证号、考试成绩，明确无误后录入，并

再次核对相关信息后确定．除工作人员外，基地安排
２名纪检干部在录入现场督查．

４　讨论

４１　值得推广的经验
大规模医药卫生类“三校生”技能考试由于时

间紧，考生数量大，合理安排考试流程是保障考务工

作顺利完成的关键．我们采取的３站内外循环单向
行走式模式，３站同时开考，减少了考生等候时间，
提高了考试效率．并且每站考试各考场内考生统一
离开考场，提前完成考试的考生也在原位等候，在考

试结束后由引导员引导成批离开考场，保证了每场

考试时间的统一安排，同时避免了考生先后自行离

开考场可能发生的意外．
考生数量众多的技能考试由于需要安排同一站

点的多个考场及每个考场的多个考位，考场布局远

比理论考试复杂．如由考生自行在各考站考场之间
转移，很可能发生考场寻找错误及考生折返到上一

站点，这样不仅会耽误考试时间，还有可能发生考生

之间泄题的风险．我们采取引导员导引法解决了这
一问题．考生进入考试流程后，每一环节均有引导员
导引单向行走，既保障了每场考试准时开考，又节约

了考生在各站点之间转移的时间，同时避免了考生

未完成３站考试却因找不到考场中途退出及考生之
间相互泄题等多种意外．

人体解剖学标本辨识结果判定过程简单，考生

无需操作，考题保密是保证考试公正的核心．我们认
为，封闭式建立题库，现场抽题，随机调换考场序号

的方法值得推广，可以有效防止泄题．
大规模技能考试每个考场需要多位考官，考官

对考试流程的熟悉及评价标准掌握的一致性关系到

考生成绩评定的公平性．在考前对考官统一培训是
保障成绩评定公平性的重要措施．
４２　存在的不足及改进措施

由于２０１５年是云南省首次实施“三校生”高
考“文化知识＋技能”考核模式，医药卫生类考生技
能考试的模式仍需在实践中探索．目前我们实施的
以人体解剖学、生理学为考试内容的模式无法体现

不同专业学生的专业能力，而且考试内容偏简单，对

优秀学生的区分度不高，因此，可以考虑在条件允许

的前提下各专业分别出题考试，使考试内容与学生

将来要从事的专业技能更紧密的结合．此外，适当提
高考题难度，以利于选拔优秀学生．［１］

标准化病人能为考生创设“身临其境”的真实感，

便于观察考生是否注意与患者的交流，给予患者适当

的护理与关怀，具有客观、全面、标准以及兼顾考核学

生医德、态度方面表现的特点．［２－３］本次技能考核采用
志愿者作为血压测量的标准化病人，虽然能使学生在

与病人沟通交流方面有真实感，但因志愿者为健康学

生，血压值均在正常范围，无法设定较高的考试难度．
目前，已经有血压测量手臂模型面世，将来可以考虑用

志愿者加模型的方式进行考试，适当增加考试难度．
技能考试的评价指标着眼于操作的规范及结果

判断，今后可以在学生的职业态度及实际应用能力

方面进一步完善评价指标体系．［４］
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